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GruBwort zum

36. Norddeutschen Feuerwehrtag

Eberhard Menzel,
Oberblrgermeister Stadt Wilhelmshaven

Nach 1989 findet bereits zum 2. Mal der Nord-
deutsche Feuerwehrtag in der Nordseestadt
Wilhelmshaven statt. Mein herzlicher Willkom-
mensgruB gilt allen Teilnehmern, dieder Einladung
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
zum nunmehr 36. Norddeutschen Feuerwehrtag
gefolgt sind.

Am 29. August kommen Vertreter der hauptamtlichen
Feuerwehren aus 8 Bundesléandern zu einem umfas-
senden Meinungs- und Erfahrungsaustausch in unserer
Stadt zusammen.

Im Mittelpunkt der viertdgigen Tagung werden dabei
aktuelle Fragen der Berufsfeuerwehren stehen. Ein
Blick in das umfangreiche Programm verspricht inte-
ressante Ausflhrungen und Zeit fir einen intensiven
Gedankenaustausch. Mein Dank und meine Anerkennung
gilt allen, die an der Organisation und Durchfihrung der
Veranstaltungen mitgewirkt haben, fir die geleistete

Arbeit In der Uberzeugung, dass auch der 36. Norddeutsche Feuerwehrtag fiir die
aktuellen Probleme Losungen aufzeigen wird, winsche ich allen Teilnehmern eine
interessante Tagung mit eindrucksvollen und nachhaltigen Ergebnissen sowie einen

angenehmen Aufenthalt in Wilhelmshaven.

STADT WILHELMSHAVEN

&\

Eberhard Menzel
Oberbirgermeister

Florian Nord &=




GruBwort zum

36. Norddeutschen Feuerwehrtag

Steffen Lutter,
Fachbereichsleiter 37

Sehr geehrte Feuerwehrfrauen und Feuer-
wehrmanner, ein herzliches ,,MOIN, MOIN" aus der
Stadt Wilhelmshaven.

Die Feuerwehr Wilhelmshaven freut sich darlber, dass Sie
Ihre diesjahrige Fachtagung wieder in der Nordseestadt
Wilhelmshaven durchflihren.

Die Feuerwehren stehen heute aktueller denn je vor der
schwierigen Aufgabe, die an sie gestellten Anforderungen
in einer immer hdheren Qualitat hinsichtlich ihrer
Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit erfillen zu
mussen.

Auch der Herausforderung neue Aufgaben zu
Ubernehmen, muss man sich dabei stellen. Wie dieses
pragmatisch umgesetzt werden kann, sieht man am
Beispiel der Schiffsbrandbekampfung, die auf der
Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung seit 1997 von
der Berufsfeuerwehr Wilhelmshaven flir das Land Niedersachsen wahrgenommen wird.

Das Tagungsprogramm beinhaltet deshalb auch neben dem Schwerpunkt Schiffs-
brandbekampfung, Themenbereiche, die von solcher Wichtigkeit und Tragweite sind,
dass es Ziel aller Beteiligten sein sollte, hier zu gemeinsam getragenen Ldsungen zu
gelangen.

Auch die Feuerwehr Wilhelmshaven beschaftigt sich zurzeit intensiv mit Fragestellungen,
die von Ihnen diskutiert werden, wie z. B. mit der Thematik der Leitstellenreformen
usw.

Neben der Diskussion aktueller Fragen des Feuerwehrwesens gehort zu einer Fachtagung
aber auch ein attraktives Rahmenprogramm. Ich bin mir sicher, dass die Organisatoren
hier flr Sie ein abwechslungsreiches Angebot vorbereitet haben, dass den maritimen
Charakter der Stadt Wilhelmshaven hervorhebt, und dies verbindet mit informativen
und erlebnisreichen Eindriicken aus einer Marine- und Hafenstadt.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen einen guten Verlauf Ihrer Tagung und schéne Tage
an der Nordseekdlste.

Mit freundlichen GriBen

Steffen Lutter
Brandoberrat

= 29.08. - 01.09,2005




GruBwort zum

36. Norddeutschen Feuerwehrtag

Reinhard Wagner
Mitglied Verdi - Fachgruppe Feuerwehr,
Landesbezirk Niedersachsen - Bremen

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 36.
Norddeutschen Feuerwehrtages,

mit dem 20. Norddeutschen Feuerwehrtag 1989 in Wil-
helmshaven habe ich die Mitarbeit im Landesvorstand
unserer Fachgruppe begonnen. Nun nach 16 aktiven
Jahren in der Fachgruppe wird der 36. NFT mein letzter
sein, dennin einigen Monaten werde ich aus dem aktivem
Dienst ausscheiden.

Wahrend ich den ,,Un" -Ruhestand genieBe, werdet Ihr
weiter flr die Kollegen um Verbesserungen ringen. Es
wird eine zunehmend schwere Aufgabe sein, da die
Politik in Bund, Land und Kommunen in der Zeit der
knappen Kassen auch in den Beamten bzw. Beamtinnen
des Brandschutzes Objekte flr ihre Sparwut gefunden
haben. Bisher glaubte ich dass Outsourcing von
Dienststellenteilen, in denen Einsatzdienst geleistet wird,
nicht moéglich ist. Leider zeigt die aktuelle Diskussion bei
den Leitstellen, dass diese Sichtweise bereits Uberholt
ist. Ich mag hierbei gar nicht an die hiermit verbundenen mdglichen negativen
Auswirkungen auf die Feuerwehrzulage, die Freie Heilfirsorge und die vorgezogene
Altersgrenze denken.

Die Feuerwehrtage waren immer das Highlight in unserer Arbeit. Dort konnten und
werden wir mit Kolleginnen und Kollegen der anderen Verdi-Bezirke gemeinsam
diskutieren sowie von den Erfahrungen der anderen profitieren. Auch diesmal haben wir
einige interessante Themen flr Euch zusammengestellt. Insbesondere hoffen wir, dass
die geplante Schiffbrandbekampfungsiibung in der Deutschen Bucht Euer Interesse
weckt.

Das Einsatzgeschehen werden wir uns von dem Dampftonnenleger Kapitan Meyer
anschauen kénnen. Da Feuerwehrleute nicht seekrank werden (oder?) kdnnt ihr Euch
auf einen entspannenden Seetérn freuen.
Von der gesamten Tagung wollen wir eine CD erstellen und Euch zuschicken. Auf Ihr
findet Ihr auch den ,Florian Nord", alle die Vortrage sowie die von unserem Fotografen
wahrend der drei Tage gemachten Fotos.

Ich wiinsche Euch allen viel Glick und Erfolg flr die weitere Arbeit der verdi-Fachgruppe
Feuerwehr.

Reinhard (Arno) Wagner

Florian Nord &=




GruBwort zum

36. Norddeutschen Feuerwehrtag

Andreas Gehrke
ver.di - Fachbereichsleiter Gemeinden

Hans-Joachim Rauch
Vorsitzender ver.di - Fachgruppe Feuerwehr
Landesbezirk Niedersachsen - Bremen

Zum diesjahrigen 36.Norddeutsche Feuerwehrtag in Wilhelmshaven begriiBen
wir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer recht herzlich.

Die jahrlich stattfindenden norddeutschen Feuerwehrtage haben eine lange
gewerkschaftliche Tradition. Sie haben uns auch immer gezeigt, dass sich Erfolge nicht
von allein einstellen, sondern das hart und kontinuierlich daran gearbeitet werden muss.
Vieles an Wiinschenswertem haben wir jedoch noch nicht umgesetzt.

Warum? Haben wir nicht das richtige Thema, nicht den richtigen Zeitpunkt fUr unsere
Forderung getroffen? Oder haben wir uns mit unseren Ideen und Forderungen zu sehr
verzettelt? Diese Fragen lieBen sich fortfihren, wollen wir an dieser Stelle aber nicht.
Unser Engagement und der Erfolg ist immer abhangig von Bedingungen die nur zum Teil
beeinflusst werden kénnen. Diesen Einfluss werden wir aber weiterhin mit aller Kraft
wahrnehmen.

Fir den 36.NFT haben wir zwei Leitthemen gewahlt. Beim Thema ,Zukunft der
Leitstellen™ setzen wir uns zwangslaufig auch mit den ,Bunten Leitstellen™ auseinander,
da der niedersachsische Innenminister vehement Polizei und Feuerwehr sowie den
Rettungsdienst zuklnftig aus einer gemeinsamen Leitstelle fiUhren will. Des Weiteren
werden wir uns intensiv mit dem ,Posttraumatischen Syndrom (PTSD)" befassen. Zu
beiden Themen haben wir interessante Referenten eingeladen.

Auch andere Punkte werden wir diskutieren. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen
sich mit ihren Erfahrungen und Ideen einbringen. Das Umsetzen dieser Ideen muss
dann innerhalb der Fachgruppe organisiert und kontinuierlich abgearbeitet werden.

Wir sind zuversichtlich, dass die auf dem diesjahrigen norddeutschen Feuerwehrtag
anstehenden Themen in sachlicher Form einer guten Ldésung zugefiihrt werden kénnen.
Fir den Aufenthalt in Wilhelmshaven und den Verlauf der Tagung wiinschen wir alles
Gute und Erfolg.

Andreas Gehrke
Hans-Joachim Rauch

iz
= 29.08. - 01.09,2005




Tagungsprogramm

36. Norddeutscher Feuerwehrtag 2005 in Wilhelmshaven

Montag, 29.08.05
11:30 Uhr - 13:00 Uhr Anreise
13:30 Uhr Mittagessen

14:30 Uhr BegriBung im Ratssaal Herrn Dr. Graul (Dezernent) und Herrn
Michael Weiser (Fachbereich 37)

15:30 Uhr Berichte aus den Bezirken
18:00 Uhr Ende der Tagung / Fahrt zu den Hotels
20:00 Uhr Abendveranstaltung im Orange / Pumpwerk

Dienstag, 30.08.05

08:30 Uhr BegriBung Frau Dr. Kéhler (Hausherrin Wattenmeerhaus)

08:45 Uhr Zukunft der Leitstellen u.a. Herr Hei8 (MI), Herr SchleB (AGBF
Nds.),

Herr Graulich (LFV Nds.)
13:00 Uhr Mittagessen

14:30 Uhr ,Wenn der Einsatz zum Alptraum wird"
Herr Wagner (BF Wilhelmshaven)

14:40 Uhr Folgen extremer Einsatze: Krankheitsbild, Pravention,
gewerkschaftliche Handlungsmaéglichkeiten

Dipl.-Psych. Herr Hetmeier (Unfallversicherung des Bundes)
15:10 Uhr Posttraumatische Belastungsstdrung bei Risikoberufsgruppen
Herr Schissler (LFS Rheinland Pfalz)

16:25 Uhr Was kdénnen wir flr die erkrankten Kollegen tun, wie kénnen wir
sie beim Durchsetzen Ihrer Anspriche unterstitzen (Beispiel
Wilhelmshaven)

Herr Wagner (BF Wilhelmshaven)
17:00 Uhr Ende der Tagung
17:45 Uhr Bus zum Besenwerfen
20:00 Uhr Abendessen im Riistersieler Hafen
22:00 Uhr und 23:00 Rlckfahrt zu den Hotels

Mittwoch, 31.08.05

08:00 Uhr Abfahrt der Kapitan Meyer vom Bontekai
Zuschauer einer Schiffsbrandbekdmpfungsibung auf der Nordsee
Vortrage: Schiffsbrandbekampfung: Herr Bar, Fachbereich 37;

c Jadeweserport: Herr Weide, Jadeweserport Realisierungsgesellsc
haft

18:30 Uhr Abendveranstaltung auf der Kapitan Meyer
Donnerstag, 01.09.05

08:30 Uhr Beamtenrecht / Versorgung Herr H.-J. Reimann (ver.di)
13:00 Uhr Mittagessen oder Lunchpaket danach Abreise

Florian Nord E&




Landesbezirk =
Geht nicht -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist viel passiert im Land Niedersachsen
und es war ein ganz groBes Stuck Arbeit was
hinter uns liegt.

Wir hatten uns vorgenommen, die Kollegin-
nen und Kollegen Uber das Problem ,Bereit-
schaftszeit ist Arbeitszeit" aufzukldren. Dazu
wurden Ideen u.a. in einem Seminar im April
2004 in Undeloh entwickelt. AnschlieBend wur-
de eine Broschire zum Thema ausgearbeitet.
Wir wollten jedem Amtsleiter und jedem Per-
sonalratsvorsitzenden personlich ein Exemplar
Uberreichen!

In der Informationsaktion ,Feuerwehr
on tour" sind hauptsachlich Pia Pachauer,
Hans-Joachim Rauch, Rudiger Kinne und
Mario Kraatz zu fast allen Feuerwehrstandorten
in Niedersachsen gereist. Viele Kollegen
hatten anfangs eine Abneigung zum Thema,
sie wollten den 24-Stunden-Dienst nicht
verlieren! Viele hatten aber einfach keine
Information und es kristallisierte sich heraus,
dass die Tour ein voller Erfolg war.

Leider konnten wir uns nach der Tour nicht
ausruhen. Denn unsere Politiker haben sich
nicht an ihre Wahlversprechen gehalten.

Gesagt, so auch getan. Wir nannten unser Projekt
~Feuerwehr on tour"

gibt‘s nicht

Wir erfuhren, dass die Sonderzuwendung
(Weihnachtsgeld) komplett gestrichen wer-
den sollte. 2003 hatten wir schon einmal um
das Weihnachtsgeld gekampft und es wurde
nur auf 60 % geklrzt. Zuerst hdrten wir aus
Kreisen der CDU und FDP Politiker, dass die
Sonderzuwendung auf ,Null® gesetzt werden
sollte. Ein tiefer Schlag ins Gesicht, war
nicht erst die Versorgung geklrzt und die
Wochenarbeitszeit verlangert.

Manche Standorte in Niedersachsen kampften
noch zusatzlich um die freie Heilflirsorge und
um ihre Leitstelle. Von Hannover ist zu sagen,
dass wir die Leitstelle behalten und auch noch
die freie Heilfirsorge ohne eine Zuzahlung
bekommen (aber wie lange noch?).

Wir haben das Thema Sonderzuwendung
insbesondere im Landesbezirk besprochen
und verabredet, dass alle Feuerwehren am
11.09.05 in ihrer Stadt die Blrger Uber die
Klrzung bei der Feuerwehr informieren. In
Salzgitter haben die Kollegen sogar eine
Unterschriftensammlung gestartet. Auf Lan-
desebene wurde eine Postkarten- und E-Mail-
Aktion organisiert.

Weiterhin rief ver.di zu einer landesweiten
Beamtendemo am 15.09.05 in Hannover
auf. Fast 500 Feuerwehrkollegen aus Nieder-
sachsen trafen sich auf der Feuer- und
Rettungswache 1. Dort wartete schon der
Sensenmann, rittlings auf einem Pferd! Er
sollte Finanzminister Mdllring zeigen was
passiert, wenn die Sonderzuwendung gekurzt
oder gestrichen wird!

Die Kollegen aus Hannover hatten einen
Anhanger umgebaut und prasentierten da-
rauf die vielfaltige Einsatzkleidung (CSA,
Taucher, u.s.w.). Auf dem Anhanger wurde
auch ein Feuer entzliindet, um symbolisch
zu verdeutlichen, dass die Politiker nicht
weiter mit dem Feuer spielen sollten. Zur
Beamtendemo kamen insgesamt leider nur
5.000 Kollegen aus Niedersachsen!!!

Im November war dann die erste Lesung
im Landtag zum Thema ,Wegfall der Son-
derzuwendung flr Beamten". Kollegen aus
Hannover hielten drei Tage eine stumme
Mahrwache in der Nahe des Landtages ab.
Zusatzlich waren auf Landesbezirksebene den
Politikern der SPD und der Grinen die Pro-
bleme dargestellt worden.




Landesbezirk

Niedersachsen / Bremen
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D|e CDU Fraktion hatte SICh auf ein ent-
sprechendes Schreiben nicht gemeldet. Andere
Feuerwehrstandorte sprachen ebenfalls mit
den Landespolitikern in ihrem Wahlkreis! Po-
litiker der FDP-Fraktion besuchten uns auf der
Feuer- und Rettungswache 4.

Wir redeten Klartext und zum Schluss kam
heraus: Das Land hat kein Geld, es ist das
einfachste bei den Landesbeamten zu kiirzen
und das die kleine Gruppe der Feuerwehr-
beamten ,dazu gehért®, tut einem halt leid.

Am 15. Dezember war die letzte Lesung zum
Wegfall der Sonderzuwendung. Die Kollegen

aus Hannover trafen sich und marschierten
zum Landtag. Am Landtag kam Finanzminister
Mollring heraus und bekam von Mario Kraatz
einen Weihnachtsbaum Uberreicht. Der nadel-
lose Weihnachtsbaum war mit den Kirzungen
der letzten Jahre geschmdickt! Herr Méllring
versprach, den Baum trotzdem im Landtag
aufzustellen. AnschlieBend stellte er sich dann
zur Diskussion.

Am 16. Dezember war es nun so weit, im
Landtag kommt es zur Abstimmung! Und wir
hatten verloren. Zu diesen Anlass gingen wir
mit einem Trommler, Sarg- und Fackeltragern
in einem Trauerzug zum Landtag. Dort wurde
mit Trompetenklang (Ich hatte einen Kame-
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raden) das Weihnachtsgeld, sogar unter
Beteiligung einiger Landesabgeordneten, be-
erdigt!

Wir in Hannover werden weiter kampfen und
uns die Kirzungen nicht gefallen lassen.
Es wird noch viel Arbeit im Jahr 2005 und
in der Zukunft auf uns zukommen. Ich
winsche den Teilnehmern des Norddeutschen
Feuerwehrtag ein gutes Gelingen und wei-

Geht nicht -

terhin Zusammenhalt.

Mit besten Gruf3 aus Hannover

Mario Kraatz
Fachgruppe Feuerwehr Hannover

gibt‘s nicht

MODUL CapnoVol®

Beatmungs-Monitoring
fir Notfall und Transport:

e Exspiratorische
Volumenmessung

* EtCO,-Messung und

Anzeige Capnogramm

e Passt auf vorhandene
Systeme
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Feuerwehrtagung in Undeloh - Mai 2004

Die Fachgruppe Feuerwehr fihrte im Mai
ihr diesjahriges Seminar wieder in Undeloh
durch. Neben vielen Berichten aus den Feu-
erwehren wurden weitere wichtige Themen
in den zwei Tagen bearbeitet und auch Han-
dlungsmdglichkeiten aufgezeigt.

PTSD

Zur Verbreiterung des Problembewusstseins
und der internen Information wird das The-
ma im Rahmen des 36. Norddeutschen Feuer-
wehrtages mit fachkundigen Referenten
behandelt. Anfang 2006 soll dann eine Ver-
anstaltung mit Arbeitgebervertretern und
Wissenschaftlern durchgefihrt werden.

Pensionsgrenze

Das Thema soll langfristig insbesondere
auch auf Bundesebene weiter bearbeitet
werden. Dazu sollen weitere Informationen
zur Altersgrenze und dem realen Pensions-
eintrittsalter in anderen EU - Landern, Zahlen
zur vorzeitigen Pensionierung (auf Antrag
bzw. wegen Dienstunfahigkeit) und Mortalitat
sowie Untersuchungsdaten zur Dauer der
Leistungsfahigkeit im Feuerwehrdienst ge-
sammelt werden.

Leitstellen

Es wurde aufgrund der Anregungen aus der
Tagung vom Fachgruppenvorstand beschlos-
sen, die Grindung eines Arbeitskreises , Leit-
stellen der Landkreise™ vorzubereiten. Dazu
werden wir umgehend den direkten Kontakt
mit allen 49 Leitstellen in Niedersachsen her-
stellen.

Mitgliederentwicklung

Zur Vorbereitung auf Gesprache mit
Mitgliedern und Nichtmitgliedern soll ein
Kommunikationsseminar flr Fachgruppen-
mitglieder angeboten werden. Weiterhin soll
der Fachgruppenvorstand einen Antrag flr
einen abgesenkten Anwarterbeitrag erar-
beiten und in die Organisation geben. Des
Weiteren soll zur besseren Verzahnung und
gegenseitigen Unterstlitzung der Arbeit von
Ehren- und Hauptamtlichen eine gemeinsame
Tagung von Fachgruppenvorstand und
Betreuungssekretarinnen und -sekretdren
durchgefihrt werden.

Streichung der Sonderzuwendung in
Niedersachsen
Das niedersachsische Kabinett hatte Ende
Juni 2004 angeklindigt, dass ab 2005
keine Sonderzuwendungen mehr an die
Beamtinnen und Beamten in Niedersachsen

gezahlt werden. Die Fachgruppe Feuerwehr
hat spontan in einigen Aktionen ihren Unmut
sowie ihr Unverstandnis ebenfalls in Schreiben
an den Ministerprasidenten Wulff und die
Landtagsfraktionen geauBert.

Jedoch auch mehrere Gesprache und weitere
Aktionen, nahere Einzelheiten kénnt ihr dem
Bericht der Fachgruppe Feuerwehr Hannover
entnehmen, flihrten nicht zum Ziel: Das
Weihnachtsgeld wird nur noch bis A 8 in
Héhe von 300 Euro gezahlt. Alle anderen
Kolleginnen und Kollegen erhalten ab 2005
keinen Cent!

Aufgrund der besonderen Anregungen aus
der Feuerwehrtagung in Undeloh hat der
Fachgruppenvorstand  beschlossen, dass
die Streichung des Weihnachtsgeldes sowie
die vorherige Streichung des Urlaubsgeldes
zum Anlass genommen wird Aktionen
~Gegen das Vergessen" durchzufiihren. Es
soll damit deutlich gemacht werden, was
in den vergangenen Jahren schon alles im
Beamtenbereich gestrichen wurde. Im Kol-
legenkreis werden wir daran erinnern, was
die Politik dartuber hinaus reduzieren wollte
und was die Verdi-Fachgruppe Feuerwehr (zu-
mindestens teilweise) bisher verhindert hat.

Insbesondere den Politikern soll am 11.09.
und 12.09.2005 (15.00 Uhr bis 15.00 Uhr)
in Hannover gezeigt werden, dass die
Feuerwehrkollegen sich nicht mit dem Griff
in ihre Taschen, z.B. der Abschaffung des
Weihnachtsgeldes, abfinden. Es soll dage-
gen mit einer 24-Stunden ,Mahnwache" de-
monstriert werden. Diese Mahnwache soll
mit weiteren kleinen Aktionen untermauert
werden, Ubernachtet wird in Zelten. Den Ab-
schluss wird eine ,Kundgebung" bilden.

Um dieser Aktion auch den richtigen Hinter-
grund zu geben, sind alle Feuerwehren in
Niedersachsen (Berufsfeuerwehren und
Hauptamtliche Wachbereitschaften) aufgefor-
dert an dieser Aktion zahlreich teilzuneh-
men.

Nahere Einzelheiten werden u.a. in der
Besuchsaktion ,Feuerwehr on tour - die
zweite" (Beginn im August 2005) direkt vor
Ort sowie in weiteren Verdéffentlichungen
rechtzeitig bekannt gemacht.

Es wird ebenfalls eine Unterschriftenaktion
gegen die Streichung des Weihnachtsgeldes
vorbereitet. Die insbesondere in den einzelnen

Florian Nord E&




Landesbezirk
Niedersachsen / Bremen

Aktion: ,,Feuerwehr on Tour - die Zweite"

Fachgruppe
Feuerwehr
Niedersachsen-
Bremen

9

ver.di oh tour - die 2weite:
Sonderzuwendunge

wir kommen:

Stadten individuell von der jeweiligen Fach-
gruppe vom September bis zum Dezember
organisiert werden soll. Am Freitag dem
16.12.2005 sollen diese Unterschriften
dann dem Landtagsprasidenten in Hannover
Uberreicht werden, da am 16.12.2004 das
entsprechende Gesetz im Landtag beschlossen
wurde.

Im letzten Jahr flhrten wir eine Infor-
mationstour mit dem Schwerpunktthema
~Bereitschaftsdienst ist Arbeitszeit
- geht nicht - gibt’s nicht™ durch und be-
suchten innerhalb von 14 Tagen insgesamt elf
Feuerwehren in Niedersachsen und Bremen.

Die Bandbreite reichte von der Teilnahme an
Personalversammlungen bis zu Vertrauensle
uteversammlungen. Das Interesse fir diese
spezielle Thematik wurde auf allen besuchten
Feuerwachen geweckt.

&1 290.08. - 01.09.2005

Nun sind wir dabei ,Feuerwehr on tour - die
zweite" durchzuflihren. Ein Schwerpunkt die-
ser Informationstour bilden die geplanten
Aktionen ,Gegen das Vergessen".

Die bisherigen Kirzungen und Streichungen
mussen im Bewusstsein der Politiker, der
Blrger sowie der Kollegen bleiben. Aber auch
unsere Erfolge, wie z.B. die gerade erfolgte
Verhinderung der Anhebung der besonderen
Altersgrenze flr die Feuerwehrbeamten,
werden wir darstellen. Die Polizei war nicht
erfolgreich: Ab Geburtsjahrgang 1950 muss
nun bis zum 62. Lebensjahr Dienst ge-
schoben werden!

Hans-Joachim Rauch
Vorsitzender der Fachgruppe Feuerwehr
Landesbezirk Niedersachsen / Bremen




Zukunft der Leitstellen

In Niedersachsen werden derzeit49 integrierte
Leitstellen (Brandschutz, Hilfeleistung,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz) un-
terschiedlicher GréBe unterhalten. Teilweise
sind diese Leitstellen ganztagig oder zeitweise
nur mit einem Mitarbeiter besetzt, was nicht
ZU verantworten ist.

Die Krankenkassen (Kostentrager des Ret-
tungsdienstes) versuchen schon seit langerer
Zeit auch im Bereich der Leitstellen Kosten
zu verringern. Sie pladieren daher massiv
fir eine Verringerung der Leitstellen in
Niedersachsen. Dieses kann aufgrund der
Gesetzeslage jedoch nur Uber freiwillige
Zusammenschlisse der verantwortlichen Ret-
tungsdiensttrager (Landkreise und kreisfreie
Stadte) funktionieren.

Der niedersachsische Innenminister hat nun
eine weitere Variante ins Spiel gebracht. Er
favorisiert die Einfihrung von sogenannten
~Bunten Leitstelle". Diese sollen an die sechs
landesweit eingerichteten Polizeidirektionen
angegliedert werden und beinhalten zusatzlich
zum Aufgabenspektrum der integrierten Leit-
stelle noch die Aufgaben der Polizei. Sei-
ne Vorstellungen hat der Innenminister in
mehreren Veranstaltungen dargestelit.

Die Verdi - Fachgruppe Feuerwehr im Landes-
bezirk Niedersachsen / Bremen hat im Juni
2004 Eckpunkte aufgestellt, die bei einer
Veranderung der Feuerwehreinsatz- und Ret-
tungsleitstellen aus ihrer Sicht eingehalten
werden mussen:

¢ Freiwillige Zusammenschlisse der kommu-
nalen Trager werden beflirwortet.

Die personalrechtlichen Mitbestimmungs-
und Beteiligungsrechte sind zu gewahr-
leisten, die Leitstellenbereiche sollten sich
u.a. an der Gesamteinwohnerzahl orien-
tieren, z.B. ca. 500.000 zu betreuende Ein-
wohner flr eine gemeinsame Leitststelle.

e Qualitatsverbesserung muss im Vorder-
grund stehen.

Eine Mindestbesetzung von zwei Personen
muss rund um die Uhr sichergestellt werden.
Die Qualifikation der Mitarbeiterinnen

Landesbezirk
Niedersachsen / Bremen

und Mitarbeiter muss die Ausbildung zum
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst so-
wie die Rettungsassistentenausbildung ein-
schlieBen, eine regelmaBige Fortbildung
(auch praktische) des Leitstellenpersonals
muss sichergestellt sein. Die technische
Ausstattungen der Leitstellen sollten zu
vorgegebenen Mindeststandards vorge-
halten werden, z.B. Einsatzleitrechnertech-
nik, Alarmierungsmdglichkeiten, GPS, Mo-
bile Datenerfassung.

o Ubergangsregelungen sind zu vereinbaren.

Das bisherige Leitstellenpersonal muss nach
(gestaffelten) Regelungen gegebenenfalls
fortgebildet und tibernommen werden.

e Arbeitszeit europarechtskonform organisie-
ren.

Somit sind Uberlange Schichtzeiten von bis
zu 24 Stunden nicht mdglich.

e Integrierte Leitstellen sind sogenannten
~Bunten Leitstellen" vorzuziehen.

Nur die integrierten Leitstellen flr Feuer-
wehraufgaben, Rettungsdienst und Kata-
strophenschutz sind weiterhin landesweit
vorzuhalten. Die sogenannten ,Bunten
Leitstellen® beinhalten die vorgenannten
Aufgaben, sind jedoch noch um die
Aufgaben der Polizei erweitert. Diese
Organisationsform halten wir flr nicht
angemessen sowie auch wegen der un-
terschiedlichen EinsatzfUhrungsstruktu-
ren zwischen Feuerwehr und Polizei fur
nicht durchfihrbar. Die nichtpolizeiliche
Gefahrenabwehr sowie die polizeiliche
Gefahrenabwehr missen aus unter-
schiedlichen Leitstellen organisiert und
disponiert werden. Eine Vermengung dieser
Aufgaben muss schon im Ansatz vermieden
werden.

Der Diskussionsprozess zur ,,Zukunft der
Leitstellen™ ist im Land Niedersachsen
derzeit noch nicht abgeschlossen.

Hans-Joachim Rauch
Vorsitzender der Fachgruppe Feuerwehr
Landesbezirk Niedersachsen / Bremen

Florian Nord E&




Neue Leitstellenkonzeption

Landesbezirk
Nord

Im Landesbezirk Nord, also den Bundes-
landern Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern, wird es in den Bereichen
der Berufsfeuerwehren, hier speziell
fur die Kollegen der Leitstellen, zu Ver-
anderungen und moglicherweise sogar
zu Arbeitsplatzverlagerungen kommen.

Zur Zeit gibt es in Schleswig-Holstein
15 Polizei-Einsatzleitstellen und 13 kommu-
nale Leitstellen fir Brandschutz, Katastro-
phenschutz und Rettungsdienst. Im Zuge der
Polizeireform und Einfihrung des Digitalfunks
(zukinftig nur noch 4 Polizei-Leitstellen im
Land Schleswig-Holstein) wurde den Kom-
munen ein Angebot zur Zusammenarbeit
gemacht, um die vorhandenen Krafte zu
blindeln und so erhebliche Synergie und
natlrlich auch Einspareffekte zu erreichen. Ziel
der neuen kooperativen Regionalleitstellen ist
die gemeinsame Nutzung von Gebauden und
Technik beigetrennter Aufgabenwahrnehmung
von Polizei und Kommunen. Die Standortfrage
wird an die polizei-, feuerwehr- und ret-
tungsdiensttaktischen Erfordernisse Zu
knipfen sein. So miussen die zukilnftigen
kooperativen Regionalleitstellen innerhalb
von 20 Minuten von dem zustandigen Polizei-
direktionen Flensburg, Kiel, Libeck und
Itzehoe oder einer Berufsfeuerwehr erreichbar
sein.

Der gréBte Handlungsbedarf nach Bewertung
des technischen und baulichen Zustandes der
vorhandenen Leitstellen besteht derzeit in der
Region Mitte (Stadte Kiel und NeumUnster und
Kreise Rendsburg-Eckernférde und PIén) und
soll nach Méglichkeit schon im Jahr 2007 durch
Inbetriebnahme einer neuen kooperativen
Regionalleitstelle ersetzt werden.

Fir uns als Personalvertretung sind viele
wichtige Fragen offen geblieben und miissen
geklart werden.

e Wie viel Personal wird bendtigt?

e Welche Ausbildung missen die Dispo-
nenten haben?

¢ Werden es Feuerwehrbeamte sein
miissen?

e Welche Besoldung oder Vergiitung
bekommen die Disponenten?

¢ Wer wird Dienstherr sein?

e Woher soll der Nachwuchs kommen?

e Wie wird eine Uberfilhrung des
bestehenden Personals stattfinden?

Fir uns Berufsfeuerwehren werden die Ant-
worten dieser Fragen eine zentrale Bedeutung
haben, da sie wesentliche Auswirkungen fur
den Dienstbetrieb haben werden und erheblich
das private Umfeld der Kollegen beeinflussen
kénnen.

LFG Feuerwehr
ver.di Landesbezirk Nord

Integricrie Lésungen filr Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsanfgaben

systemhaus
scheluschnar

Systemhaus Scheuschner GmbH

Einsatzleitsystem DALLES . Lebuser Weg 27
Abrechnungssystem  DACTA 15234 Frankfun {Oder) - BooBen
Fewerwehrverwalung DALAPO

Tel: +492 33605 52260
Fax: +4% 33605 52288
hitp:www scheuschner.de

Mobile Datenerfassung DADIC
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SCHNELL UND
SICHER DAS
RICHTIGE TUN.

Wir sind Ihr Partner bei der Planung, Realisierung
und im Service modernster Leitstellenldsungen.

Mit unserer Kompetenz und Erfahrung bieten wir
Ihnen malgeschneiderte Losungen fur:

Hﬂﬁhflﬂhmﬁ' ¢ | eitstellen der Feuerwehr
technik GmbH ¢ Leitstellen der Polizei

¢ eitstellen des Rettungsdienstes
* Sicherheitszentralen in der Industrie

Bei der Ausristung von Leitstellen bei Behorden
THALES Vertriebs- und Servicepartner und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS)

fiir Norddeutschland bevvgi.sen. wir seit mehr als 30 Jahren unsere
r Qualifikation.
PLANUNG, LIEFERUNG, AUFBAU und . *

SERVICE fiir alle NORUMAT-Modelle Und geben lhnen schon genauso lange die
Sicherheit, das Richtige zu tun. Immer dann, wenn

es darauf ankommt.
SINUS-Nachrichtentechnik GmbH

Wandsbeker Kénigstrale 39 - D-22041 Hamburg
Tel. +49 (0)40 682875-0 - Fax +49 (0)40 682875-33
E-Mail: service@sinus-nt.de - Internet: www.sinus-nt.de

Ilhr Partner fiir die BOS-Funktechnik

THALES Defence Deutschland GmbH - Ostendstrasse 3 - D-75175 Pforzheim - Germany
Phone +48 (0)7231 15-3494 - Fax +48 (0)7231 15-3485 I H A I E S
E-Mail: info.tcde@de.thalesgroup.com - Internet: www.thalesgroup.com




Landesbezirk
Hamburg

Fir die Hamburger Feuerwehr und Polizei
gibt es keine ,Freie Heilfirsorge® mehr. Der
Hamburger Senat hat sein Sparvorhaben von
2004 durchgesetzt. Ich berichtete davon im
letzten Florian Nord. Filrsorgepflicht war es
einst, die die Politiker dazu bewogen hat, den
Feuerwehr- und Polizeibeamten aufgrund der
besonderen Gefahren und gesundheitlichen
Belastungen die Freie Heilflirsorge zu gewah-
ren. Diese Fursorgepflicht hat der Hamburger
Senat zum 01.01.2005 abgegeben. Fr
alle die vor dem 01.01.2005 eingestellt
wurden gilt nun die (Freie) HeilfUrsorge
mit einer Eigenbeteiligung von 1,4 %
vom Grundgehalt. Wie lange es bei 1,4 %
bleibt, kann heute noch keiner sagen. Aus
Erfahrung wissen wir aber, dass das nur der
erste Schritt sein wird bis zur endgultigen
Abschaffung der (Freter) Heilfirsorge. Fur
alle nach dem 01.01.2005 eingestellten gibt
es nur noch 50% Beihilfe, den Rest miissen
sie Uber eine Private Krankenversicherung
abdecken. Damit ist man naturlich nur selber
Versichert, fur die Familienmitglieder muss
extra etwas abgeschlossen werden. Das
sind flUr HeilfUrsorgeberechtigte mit 1,4%
Eigenbeteiligung oder Beihilfeberechtigte
schnell noch mal so zwischen 150 bis 250
Euro Krankenversicherung. Praxis- und
Rezeptgeblhr noch nicht mitgerechnet. Filr
einen alleinverdienenden Familienvater kommt
da einiges zusammen. Unsere neuen Kollegen
vom 92. LAMD (Laufbahnausbildung mittlerer
feuerwehrtechnischer Dienst) sind dabei
zu einem denkbar unglnstigen Zeitpunkt
zur Feuerwehr Hamburg gekommen. Das
Auswahl- und Einstellungsverfahren lief noch
Ende 2004, zu einem Zeitpunkt in dem noch
heftig um die ,Freie Heilflirsorge" gestritten

e/ ==

wurde.
Nur mal so
Hamburg fand eine bis dahin nie gesehen
groBe

am Rande bemerkt, in

DEMONSTRATION von witenden

2 29.08, - 01.09.2005

Sie haben es getan ...

Feuerwehrleuten und Polizisten statt.

Zurick zu unseren Kollegen vom 92. LAMD.
Schriftlich haben sie bekommen, dass sie bei
Einstellung 2005 der ,Freien Heilflirsorge"
unterliegen. So vertrauend auf den neuen
Arbeitgeber, und gegenseitiges Vertrauen
ist in der Feuerwehrarbeit wie ihr ja wisst
besonders wichtig, waren die Kollegen nun
gltcklich Feuerwehrmann in Hamburg zu sein.
Dass es nicht leicht wird, Feuerwehrmann zu
werden, haben sie sich wohl schon gedacht.
Aber gleich zu Anfang eine Lehrstunde in
JNertrauen in der Theorie mit praktischem
Teil" zu bekommen, dampfte die Freude Uber
die Einstellung.

Wir von der Fachgruppe Feuerwehr haben
uns der Sache angenommen und den Senator
der B.f.I. angeschrieben, mit der Bitte diesen
Kollegen die (Frete) Heilflrsorge zu gewahren.
Das Ergebnis kann ich Euch wohl erst auf dem
NDF in Wilhelmshaven mitteilen. Somit gebe
ich Euch die zwei Varianten schon mal vor,
nicht zutreffendes bitte durchstreichen:

e Die Kollegen haben Heilfiirsorge mit 1,4%
Eigenbeteiligung bekommen.
weiterhin  nur

e Die Kollegen haben

Beihilfeanspruch

Nun soll man ja nicht nur immer meckern und
alles schwarz malen, es muss doch auch mal
was Positives geben Uber das man berichten
kann. So mancher politisch Verantwortlicher
der den FLORIAN NORD liest wird sich wohl
sagen: ,Typisch Gewerkschafter, wollen
immer mehr und kriegen die Nase nicht voll
genug". Ist aber nattrlich nicht so. Nattrlich
gibt es auch was Positives und wir in Hamburg
wissen auch dass es in einigen anderen
Stadten bei der Feuerwehr noch etwas
schlechter aussieht. Aber wo wiirden wir denn
heute stehen wenn wir uns am schlechten ein
Beispiel nehmen wirden? Also hier mal ein
paar positive Sachen die wir hier in Hamburg
u.a. auch mit Hilfe der Gewerkschaft und dem
Personalrat durchbekommen haben.

Da ware als ersten das neue Be..., das Lau...,
der pri......... , das ... findungsverfahren, die
Unterbringung von............ Kolleginnen u. Kol-

legen.

Ich wilrde diese positiven Sachen hier
gerne mal naher erldutern, trau mich aber
nicht. Man soll schlieBBlich keine schlafenden
Hunde wecken und den Senat auf weitere
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Sparmdglichkeiten aufmerksam machen.
Gerade kommt wieder eine Meldung rein,
dass an der Feuerwehrzulage gefeilt wird. Also
stell ich lieber mal kurz ein neues Fahrzeug
der Hamburger Feuerwehr vor, das kdnnten
wir dann noch verkraften wenn es eingespart
wird.

Das ,LUF 60". Nein, keine neue Luftpumpe
auch keine Luftabwehr flr brennende
Flugzeuge, es handelt sich um ein Lésch -
Unterstltzungs - Fahrzeug. Am einfachsten
ist es so zu beschreiben: Eine ferngesteuerte,
selbstfahrende Schneekanone mit Wasser-
betrieb. Dieses Ungetim ist speziell filr

Landesbezirk

T e

Brande in Tunnelanlagen und Bergwerken
konstruiert worden. In Hamburg soll es unter
anderem bei Branden in groBen Hallen und
kleineren Tunnelanlagen getestet werden.
Das LUF 60 ist wie gesagt ein Léschunterstitz
ungsfahrzeug und kein reines Léschgerat. Der
vom LUF 60 erzeugte Wassernebel ermdglicht
den angreifenden Ldschtrupps ein sichereres
Vordringen zum Brandherd. Rauchgase und
Warme werden dabei aus dem Objekt ge-
drickt. Wenn Ihr mal in Hamburg seid stellen
wir Euch das Fahrzeug gerne mal vor.

Jirgen Pohl
Fachgruppenvorsitzender

Florian Nord &=




PTSD

Supermann und Weichei

- Es war schrecklich;

- Weichei;

- Es hat mich hart getroffen;
- Waschweib;

- Ich werde nicht damit fertig;
- Memme,

- Ich rieche auch heute noch verbranntes
Fleisch;

- Warum hat man so was wie den
tiberhaupt eingestellt;

- Ich hore noch heute die Schreie der
Verletzten;

- Warmduscher;

- Ich kann es nur noch ertragen, wenn ich
mich betaube.

Eschede, New York 2001, Tsunami, Lon-
don regelmaBig werden wir mit Ka-
tastrophenmeldungen Uberschittet. Dazu

die vielen kleinen Katastrophen unseres
Alltagsgeschéftes. Die vielen Toten und Ver-
letzen im Rettungsdienst oder bei einem
Wohnungsbrand.

All dies hinterlasst bei den Helfern, also bei
uns, Narben der Gewalt.

Jeder von uns ist betroffen.

Jeder kann Morgen schon betroffen sein.
Wie gehen wir damit um?

Was ist zu tun?

Warum macht uns unsere Mannerrolle in

= 29.08. - 01.09,2005

Ein Widerspruch?

diesen Situationen so zu schaffen?

Warum kdénnen wir unsere eigene emotionale
Betroffenheit nicht akzeptieren?

Warum fallt es uns schwer dies zu zeigen -
sind wir dann schwach?

Warum wollen wir nicht erkennen, dass nicht
der Betroffene schwach ist, sondern das
Ereignis das Fassbare Ubersteigt?

Ver.di hat die Problematik, dass Leid und
die Schicksale die sich hinter der Diagnose
~Posttraumatisches Syndrom (PTSD)" ver-
bergen, erkannt. Ver.di setzt sich, wie diese
Veranstaltung zeigt, damit auseinander.
Ziel ist es, uns Gewerkschaftler sowie die
Kolleginnen und Kollegen auf den Feuerwachen
fir das Thema zu sensibilisieren. Wir muiissen
erkennen, dass es sich bei dem Erlebten
um traumatische Ereignisse handelt, die
normalerweise auBerhalb des Bereiches
der gewodhnlichen menschlichen Erfahrung
liegen.

EingroBesProblemliegt, zueinemwesentlichen
Teil, in der von uns gelebten Mannerrolle. Sie
lasst es haufig nicht zu zu akzeptieren, dass
auch wir schwach und verletzlich sein kénnen.
Dass auch Tranen normal sind. Wir sind zwar
auf der einen Seite die Supermanner, auf
der anderen Seite jedoch auch verletzlich.
Ohne diese Verletzlichkeit und die damit
verbundenen notwendigen Emotionen, sowie
unsere Flrsorge flr andere, koénnten wir
unseren Beruf nicht austben.

In der Offentlichkeit besteht das Klischee vom
starken Mann ohne Tranen und Geflihle. Wir
finden uns in dieser Rolle wieder. Wir bauen
auch selbst mit an diesem Bild.

Wir mussen jedoch umdenken und zugeben
kdénnen, dass einige von uns Einsatze nicht
verkraften und als Folge davon erkranken.
Leider entsteht bei vielen Gesprachen mit
Kollegen der Eindruck, dass sich, auBer den
akut Betroffenen, viele Feuerwehrleute gar
nicht mit dem Thema auseinander setzen
wollen. Diskussionen Uber das Thema werden
hdufig abgelehnt

~€s kann nicht sein, was nicht sein darf™.

Hierzu ein Zitat aus dem Kollegenkreis:

~Ihr wollt uns nur krank reden, das ist
doch alles Blodsinn™.




Wie viele Untersuchungen zeigen, wir gehen
im spateren Verlauf noch darauf ein, entspricht
diese Wahrnehmung jedoch nicht der Realitat.
Viele Feuerwehrbeamte sind akut betroffen
und bendtigen Hilfe.

Hilfe sehe ich zunachst einmal in der
Aufklarung dartber, dass nicht die betroffenen
Kollegen schwach sind, sondern das Erlebte
dass Ubersteigt, was ein gesunder Geist ver-
arbeiten kann. Hier ist ein Umdenken erfor-
derlich. Es ist weiterhin dringend erforderlich,
dass Betroffene sich dem Problem stellen,
akzeptieren, dass sie erkrankt sind und sich
zeitnah Hilfe suchen.

N ET L YN skt e :
Es stehen, je nach Standort, zahlreiche
notwendige Hilfsangebote wie z.B. die Not-
fallseelsorge und die Kriseninterventionsteams
(KIT) fur Debriefinggesprache Verfugung.
Diese reichen jedoch nicht aus. Deshalb
sind weiterfiUhrende Gesprachsangebote und
Supervision zu fordern, aber auch von uns
wahrzunehmen.

Ein Projekt des Bundesverbandes der
Unfallversicherungen ,Projekt INQA 3/03%,
sowie eine Untersuchung bei der Berufs-
feuerwehr Dresden Uber die Auswirkungen
berufsbezogener alltaglicher und trau-
matischer Belastungen im Feuerwehr- und
Rettungsdienst® haben gezeigt, dass zu-
satzlich Praventionsangebote die bei den
alltaglichen Arbeitsbedingungen ansetzen
notwendig sind. Insbesondere da an PTSD
erkrankte Kollegen durch berufsbezogene
traumatische Belastungen undberufsbezogene
alltagliche Ereignisse, mit den Folgen Stress
und Burnout-Symptomatik vorbelastet sind.

Den Betroffenen kénnen so Wege zur wei-
terfUhrenden Hilfe aufgezeigt werden. Die
Vorteile der angesprochenen Angebote
liegen darin, dass die Personalverwaltung
nicht beteiligt ist. Psychisch belastete Feuer-
wehrbeamte mussen in der Regel eine Psy-
chotherapie beim Dienstherrn beantragen.

PTSD

Viele beflrchten - nicht zu Unrecht -
berufliche Nachteile. Die Betroffenen schieben
deshalb die Behandlung hinaus und beginnen
erst wenn der Krankheitsdruck unertraglich
geworden ist.

Es kommt krankheitsbedingt zu sozialen
Dysfunktionen, Suchtmittelmissbrauch und
Depressionen. Hier verweise ich auf die
Ausfihrungen von Herrn Schissler (LFS
Rheinland-Pfalz). Er wird lGber eine Studie an
574 Einsatzkraften, einer Hochrisikogruppe
fur PTSD, berichten.

Genau so wichtig wie die medizinisch /
psychologische Hilfe ist es flir die Betroffenen
zu erkennen, dass es sich bei dem PTSD
um eine Erkrankung handeln kann, die mit
dem Dienst im Zusammenhang steht. Von
einigen Dienstherrn - wie Telefonanrufe von
Betroffenen zeigen - wird dieses bestritten.
Sie vertreten die Rechtsauffassung, dass
eine psychische Erkrankung kein Unfall sein
kann, da es keine koérperliche Verletzung gibt.
Damit werden samtliche Rechtsanspriiche auf
Unfallflirsorge ,,abgewtirgt".

Eine ausreichende Information der Betrof-
fenen durch die verdi-Fachgruppe Feuerwehr
bzw. durch die Personalrate soll dazu
fuhren, dass die Kollegen ihre Rechte auch
wahrnehmen. Es kdénnen Anspriiche nach
dem Beamtenversorgungsgesetz wie z.B. An-
erkennung als Dienstunfall, Unfallausgleich,
einmalige Unfallentschadigung, Weiterzahlung
von DUZ und Wahlleistungen im Krankenhaus
entstehen, die aber geltend gemacht werden
mussen.

Ich hoffe, dass ich Euch ein wenig flir dieses
unbeliebte Thema sensibilisieren konnte. Zum
Abschluss ein Zitat des uns allen bekannten
Arbeitsmediziners Dr. Tempel (Hamburg):

~Wenn Menschen als Einstellungskri-
terium gehobene Gesundheitsanspriiche
erfiillen und trotzdem mit einem iiber-
durchschnittlichem Sterberisiko vorzeitig
aus dem Arbeitsleben ausscheiden miis-
sen, dann kann und muss man nach den
Arbeitsbedingungen fragen, die sie im
Laufe ihres Arbeitslebens angetroffen
haben".

Reinhard Wagner
(Berufsfeuerwehr Wilhelmshaven)

Florian Nord E&




PTSD

Mit freundlicher Genehmigung von Psychoscope

Erste reprasentative Pravalenzstudie an 574 Ein-
satzkraften einer Hochrisikoberufsgruppe fir PTSD

Einsatzkrdfte sind haufig mit traumatischen
Belastungen konfrontiert. Entsprechend stellt
sich zunehmend die Frage nach einer ada-
quaten notfallpsychologischen Versorgung
in diesem Bereich. Markus Heinrichs, Ober-
assistent an der Universitat Zirich und die
Psychologieprofessorin Ulrike Ehlert geben
einen Uberblick.

Obwohl schon seit den 40er-Jahren darauf
hingewiesen wurde, dass nicht nur Opfer,
sondern auch Helfer an den verschiedensten
FolgentraumatischerErlebnisseleidenkdnnen,
wurden die Folgen von Belastungssituationen
bei Einsatzkraften bis Anfang der 80er-
Jahre kaum beachtet. Dies ist insofern
bedeutsam, als die Wahrscheinlichkeit, ein
traumatisches Ereignis zu erleben, flir die
Allgemeinbevélkerung im Vergleich zu pro-
fessionellen Helfern deutlich geringer ist.
Jahrlich erkrankt etwa 0,5 Prozent der Be-
vblkerung an einer posttraumatischen Be-
lastungsstdérung (PTSD, engl. post-traumatic
stress disorder). Die Lebenszeitpravalenz fir
eine PTSD liegt, je nach Studie, bei einem bis
neun Prozent.

Hundert Prozent belastet

Wahrend die Allgemeinbevdlkerung eine
Lebenszeitpravalenz flr das Erleben eines
Traumas von 30 bis 40 Prozent aufweist,
berichten 100 Prozent der Einsatzkrafte
der Feuerwehr, Rettungsdienste und Polizei
Uber berufliche Einsatze, in denen sie mit
Toten, Sterbenden und schwerst Verletzten
konfrontiert wurden (Teegen et al., 1997).
Zu dem Spektrum extrem belastender
Situationen, denen diese Berufsgruppen
ausgesetzt sind, zahlen vor allem le-
bensbedrohliche Einsatze, Tod oder schwere
Verletzung von Kollegen oder Kindern, Ber-
gung von verbrannten oder verstimmelten
Leichen beziehungsweise Leichenteilen,
GroBschadensereignisse mit vielen Toten
und Verletzten sowie bestimmte Formen von
Suizid. Auch der Kontakt mit Uberlebenden
und Angehérigen sowie die Betroffenheit
der eigenen Kollegen kénnen schwere Belas-
tungen darstellen.

iz
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Hilflosigkeit setzt zu

Das Fallbeispiel eines Notarztes (aus Bengel
& Heinrichs, 2003) lasst die Schwere einer
solchen Belastung erahnen:

«Morgens, kurz nach Dienstbeginn. Ich
bekam von der Leitstelle die Meldung:
<Verkehrsunfall mit Kind.> Als wir ankamen,
waren schon Ersthelfer bei der Reanimation.
Das Kind war sehr schwer verletzt. Ich
setzte die Reanimation fort. Es war extrem
schwierig, das Kind zu intubieren, weil sich
der Rachenraum immer wieder mit Blut flllte.
Durch die massiven Blutungen waren die
Chancen sehr schlecht, den Kreislauf wieder
zu stabilisieren. Was mich an dieser Situation
eigentlich belastet hat, war die Hilflosigkeit,
in der wir waren, die Chancenlosigkeit der
eingeleiteten MaBnahmen. Wir haben das
Mégliche versucht und konnten das Kind doch
nicht mehr retten.»

Primares versus sekundares Trauma

Inzwischen unterscheidet man die Primare von
der sekundaren traumatischen Belastungs-
stérung.

Wahrend es bei einer primaren traumatischen
Belastungsstérung zu einer Konfrontation mit
einem Psychotrauma als Opfer kommt, ist die
sekundare traumatische Belastungsstérung
als das Wissen Uber ein traumatisches
Erlebnis oder die Konfrontation mit einem
traumatischen Erlebnis, das einer anderen
Person widerfahren ist, definiert. Einsatzkrafte
in Rettungsdienst, Feuerwehr oder Polizei
sind im Rahmen von Einsatzen regelmaBig
sowohl primarem als auch sekundarem trau-
matischem Stress ausgesetzt. Allerdings
ist die Zahl der sekundaren traumatischen
Erlebnisse (Personenrettung und -bergung)
um ein Vielfaches hdher als das Vorkommen
von primarer Belastung wie beispielsweise
Brandbekampfung oder Rettungseinsatze an
schwer zu sicherndem Einsatzort (Wagner et
al., 2001).

Hilfsbediirftige Helfende - wie oft?

Bisher wurden weltweit kaum reprasentative
epidemiologische Untersuchungen durch-
gefuhrt, die sich unabhangig von einem
GroBschadensereignis mit der  Prava-




lenz  von PTSD-Symptomen bei einer

Hochrisikopopulation beschaftigen.

Aus diesem Grund wurde im Rahmen unserer
Arbeitsgruppe die erste reprasentative
Pravalenzstudie an 574 Einsatzkraften einer
Hochrisikoberufsgruppe fur PTSD - es handelt
sich um Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr
- durchgefiihrt. Darliber hinaus wurde unter-
sucht, wie ausgepragt die Komorbiditat von
PTSD mit anderen psychischen Erkrankungen
ist und welche Variablen einen Einfluss auf
das AusmaB einer PTSD haben (Wagner et
al., 1998).

Routine bietet keinen Schutz

e Es zeigte sich, dass 18,2 Prozent der
Einsatzkriafte sowohl die Kriterien
einer PTSD erfiillten als auch iiber
entsprechende psychische Auffil-
ligkeiten berichteten.

e Weitere 6,3 Prozent wiesen zwar Be-
lastungssymptome auf, die fir eine PTSD
ausreichen wurden, zeigten aber darlber
hinaus keine psychischen Auffalligkeiten.

e Bei 27,0 Prozent der Helfer wurden andere
psychische Auffalligkeiten erkennbar.

e Weiterhin zeigten 23,9 Prozent keine
psychischen Auffélligkeiten, wiesen jedoch
charakteristische PTSD-Symptome auf,
ohne das diagnostische Vollbild der Stérung
zu erflllen (so genannte subsyndromale
PTSD).

e Lediglich 24,5 Prozent aller Einsatzkrafte
der Berufsfeuerwehr wiesen keinerlei rele-
vante psychische Auffalligkeiten auf.

Die Subgruppe der Einsatzkrafte der Berufs-
feuerwehr mit einer posttraumatischen
Belastungsstérung zeigte neben dieser
Symptomatik zusatzliche psychische Auf-
falligkeiten. So berichteten 39,4 Prozent
der Befragten Depressionen, 60,3 Prozent
soziale Dysfunktionen, 19,0 Prozent eine
Suchtproblematik und 46,6 Prozent klagten
Uber diverse korperliche Beschwerden. Be-
merkenswert war, dass Routine keinen Schutz
vor Belastungen bietet:

Je langer Einsatzkrifte ihren Beruf
bereits ausiiben und je haufiger sie an
belastenden Einsatzen teilnehmen, desto
hoher ist die Wahrscheinlichkeit, an einer

PTSD

PTSD zu erkranken.

Dariiber hinaus steigt mit dem AusmaB
und der Anzahl von PTSD-Symptomen die
Wahrscheinlichkeit, an anderen klinisch
relevanten psychischen Storungen 2zu
erkranken.

Der Korper leidet mit

Wie die aktuelle Stressforschung zeigt, kdnnen
nach Konfrontation mit extrem belastenden
Ereignissen nicht nur psychische, sondern
auch koérperliche Veranderungen auftreten
(Ehlert et al., 1999).

Besonders gut untersucht wurde die
charakteristische = Veranderung  stressab-
héangiger Hormonsysteme, welche mit

unterschiedlichen psychischen und psycho-
somatischen Stérungen einhergehen. In
diesem Zusammenhang ist es wichtig, da-
rauf hinzuweisen, dass Gedanken und Gefihle
nachweisbaren Einfluss auf unterschiedliche
physiologische Systeme haben, wie auch um-
gekehrt physiologische Reaktionen das Erle-
ben und Verhalten beeinflussen. Entsprechend
ist der Spiegel des Stresshormons Cortisol
bei Einsatzkraften im Rettungsdienst umso
hoéher, je psychisch belastender der Einsatz
- beispielsweise bei Notfallen mit Kindern
- eingeschatzt wird (Heinrichs et al. 1999).
Auch eine hohe fachliche Herausforderung
geht mit deutlich erhdéhten Cortisolspiegeln
einher. Ausgepragte hormonelle Stressreak-
tionen sind jedoch erst dann als
gesundheitsgefahrdend einzustufen, wenn
sie nicht in einer angemessenen Zeit wieder
auf das Ausgangsniveau zurlickgehen bzw.
keine ausreichende Erholungsphase zwischen
aufeinander folgenden  Stresssituationen
besteht. Es ist leicht nachvollziehbar, dass
etwa GroBschadensereignisse (zum Beispiel
ein belastendes Einsatzgeschehen (ber
Stunden) sowie eine hohe Einsatzfrequenz
(beispielsweise in GroBstadten) zu einem

erhohten Risiko chronisch  veranderter
psychobiologischer Stresssysteme flihren
kdnnen.

Selbstwirksamkeit als Schutz

Das Risiko einer Person, nach Konfrontation
mit Belastungen gesundheitliche Stérungen
zu entwickeln, hangt neben der Wahr-
nehmung und Bewertung der Stressoren und
den Reaktions- und Handlungsmdglichkeiten
auch von den persdnlichen Voraussetzungen

Florian Nord E&




PTSD

Menschen
kbnnen

(Ressourcen) des betroffenen
ab. Vorhandene Ressourcen
die Reaktionsmdglichkeiten der Person
verbessern beziehungsweise fehlende
Handlungsmadglichkeiten kompensieren.

In diesem Zusammenhang werden Res-
sourcen als die Mittel und Mdglichkeiten
verstanden, dieder Mensch seinen Belastungen
entgegensetzen kann. Einen besonderen
Stellenwert nhehmen hier neben kdrperlicher
Fitness und einem stabilen sozialen Netzwerk
die Einschatzung der eigenen Kompetenzen
beziehungsweise die Selbstwirksamkeit ein
(Bengel & Heinrichs, 2003).

Unter Selbstwirksamkeit versteht man die
situationsspezifische Einschatzung des Indi-
viduums, sich in einer bestimmten Hand-
lungssituation als kompetent zu erleben.
Im Rahmen einer Langsschnittstudie an
Einsatzkraften konnten wir nachweisen,
dass sich anhand der Selbstwirksamkeit zu
Beginn der Berufstatigkeit das Risiko einer
posttraumatischen Belastungsstbérung zwei
Jahre spater statistisch vorhersagen lasst
(Heinrichs et al., 2002).

Ferner  berichten junge  Einsatzkrafte,
welche bereits in der Ausbildung eine
mangelnde Wahrnehmung eigener Handlungs
kompetenzen aufweisen, nach zwei Be-
rufsjahren deutlich haufiger psychische
und psychosomatische Stérungen wie
posttraumatische Belastungsstérung, De-
pression, Schmerzsymptome und Angst.

Zusammenfassend stellen eine hohe
Kompetenzerwartung und eine hohe Selbst-
wirksamkeit sehr potente Schutzfaktoren fir
die belastende Tatigkeit der Einsatzkrafte
dar.

Helferberufe als Risiko

Die Konsequenzen psychisch belastender
Einsatzsituationen fir die Gesundheit und
Einsatzfahigkeit bei Einsatzkraften von
Feuerwehr, Rettungsdienst, Polizei und Militar
sind durch die Forschung der letzten Jahre
hinlanglich bekannt (Uberblick bei Bengel &
Heinrichs, 2003). Damit zusammenhangende
erhohte Fehlzeiten, haufige Rehabilitations-
und KurmaBnahmen, frihe Berentungen

und eine reduzierte Lebenserwartung stellen
neben der unstrittigen individuellen Belastung
auch ein bedeutsames volkswirtschaftliches
Problem dar.
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Nahezu jede flnfte Einsatzkraft leidet an
einer posttraumatischen Belastungsstérung,
und 50 Prozent der Untersuchten zeigen
belastungsabhangige Symptome. Unter Be-
ricksichtigung dieser Zahlen und in
Anbetracht von oftmals gleichzeitig auf-
tretender depressiver Verstimmung, Sucht-
problematik, sozialer Probleme oder
kérperlicher Symptome wird deutlich, dass
Einsatzkrafte eine Hochrisikogruppe fir
belastungsabhdangige Stérungen sind.

Es ist wichtig, anzumerken, dass die hohe
Pravalenz der Symptome nicht automatisch
mit schweren Stérungen gleichzusetzen sind.
Allerdings ist das Risiko, eine psychische oder
psychosomatische Stérung zu entwickeln, im
Vergleich zur Allgemeinbevélkerung deutlich
erhoht.

Sekundare Pravention fordern

Dasverbesserte Wissenum Belastungsfaktoren
und deren potenzielle Bedrohung fir
die Gesundheit sowie die Identifikation
bedeutsamer Schutzfaktoren sind zukuinftig
verstarkt in der Weiterentwicklung von
Praventions- und Nachsorgeangeboten fir
Einsatzkrafte zu berlcksichtigen.

Wahrend  primare  Praventionsmethoden
(zum Beispiel Stressbewaltigungsprogramm
e, Videokonfrontation), welche Kompetenzen
zur Bewaltigung zukunftiger traumatischer
Einsatze vermitteln sollen, keinen wissen-
schaftlich nachweisbaren Schutz vor der
Entstehung belastungsabhangiger Stérungen
bieten, erscheinen einige sekundare Praven-
tionsangebote als wirksam.

Methoden der sekundaren Pravention
umfassenden Interventionen wahrend und
im Anschluss belastender Einsatze. Die
bekannteste und am meisten verbreitete
Methode ist zweifellos das Debriefing. Obgleich
unterschiedliche Formen des Debriefings von
den teilnehmenden Einsatzkraften subjek-
tiv meist als hilfreich erlebt werden, gibt es
trotz zahlreicher wissenschaftlicher Studien
bislang keinen Wirknachweis dieser Methode.
In einzelnen Studien wurden sogar Symptom
verschlechterungen berichtet.

Nach heutigem Forschungsstand wei-sen
kognitiv - verhaltenstherapeutische Kurz-
zeitprogramme mit wenigen wdchentlichen
Einzelsitzungen und einem Beginn einige
Wochen nach dem Ereignis die besten Be-




handlungserfolge auf (Wagner et al., 2001).

Die Notfallpsychologie bietet hier wis-
senschaftlich wie klinisch eine wichtige Platt-
form zur Prifung und Weiterentwicklung be-
stehender Verfahren sowie zur seridsen Aus-
und Weiterbildung von Notfallpsychologinnen
und Notfallpsychologen.

In den letzten zwei Jahren hat die FSP-
Kommission Fortbildung Notfallpsychologie
ein entsprechendes Curriculum entwickelt
und bereits erste Kolleginnen und Kollegen
zertifiziert. Der besseren Versorgung der
Helfer wird politisch seit einiger Zeit ein
zunehmend grdBerer Stellenwert einge-
raumt, welcher auch eine berufspolitische
Herausforderung darstellt.
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Wenn ich meinen Einsatz versichern konnte:

Spezialtarife fiir Feuerwehrbeamte mit Sonderkonditionen

* Anwartschaftsversicherung fiir Personen mit freier Heilflirsorge/
Krankenversicherung als Beihilfeergdnzung. Die Anwartschaftsversicherung
erhalten Sie fir nur 1 Euro monatlich!

* Feuerwehr-Dienstunfahigkeitsabsicherung
Laut der Zeitschrift ,FINANZtest" (Ausgabe Juli 2005) gehdrt die DBV-Winterthur
mit ihrer Dienstunfahigkeitsklausel zu den besten Anbietern Deutschlands!

Die Absicherung der speziellen Dienstunfahigkeitsklausel fir den
Feuerwehrbereich kénnen Mitglieder von ver.di zu Sonderkonditionen
iiber den ver.di Mitgliederservice abschlieBen.

Einfach den Coupon einsenden. Wir beraten Sie gerne!

DBV-Winterthur
Versicherungen
Frankfurter StraBe 50
65178 Wiesbaden

Tel.: 01803 335346*
Fax: 01803 202147*
www.dbv-winterthur.de
*9 Cent/Minute

DBV-winterthur
I

O Bitte informieren Sie mich Uber die Spezialtarife fir Feuerwehrbeamte

Name Vorname
StraBe, Hausnummer PLZ, Ort
Telefon dienstlich/privat Geburtsdatum

Wir versichern lhnen, dass wir Ihre Angaben nur fiir interne Zwecke speichern.



Norddeutsche Feuerwehrtage
der Fachgruppe Feuerwehr
in der OTV von 1969 - 2001
in ver.di ab 2002

1969 Bremerhaven 1988 Neumdinster
1970 Hamburg 1989 Wilhelmshaven
1971 Berlin 1990 Braunschweig
1972 Kiel 1991 Hamburg
1973 Hannover 1992 Frankfurt/Oder
1975 Hamburg 1993 Berlin

1976 Berlin 1994 Hamburg
1977 Bremerhaven 1995 Rostock

1978 Flensburg 1996 Bremen

1979 Bremen 1997 Wolfsburg
1980 Hannover 1998 Magdeburg
1981 Hamburg 1999 Kiel-Oslo- Kiel
1982 Berlin 2000 Potsdam-Cottbus
1983 Lubeck 2001 Berlin

1984 Oldenburg 2002 Hannover
1985 Hannover 2003 Dessau

1986 Hamburg 2004 Flensburg

1987 Berlin 2005 Wilhelmshaven




Die Schiffsbrandbekampfung

DGzRS im Einsatz

Zirka 66000 Schiffdurchgange in der Nordsee
Richtung NOK (Nord-Ostsee Kanal) werden im
Jahr registriert. Tendenz steigend.

Um hier auf einen Schiffsbrand entsprechend
schnell reagieren zu kdnnen, unterhadlt
das Land Niedersachsen an der deutschen
Nordseekiste mehrere Schiffsbrandbekam-
pfungsgruppen, von denen eine von der
Berufsfeuerwehr  Wilhelmshaven  gestellt

wird. Eingesetzt werden die Gruppen auch
bei Gefahrgutunfallen auf See. Auch hierfur
liegt diverses Material in Form von speziellen
Schutzanzigen, etc. vor.

Es handelt sich hierbei um Schnelle Ein-
greifgruppen (SEG), die im Bedarfsfall mit
Schiffen oder Hubschraubern, inkl. Material,
zu den Havaristen gebracht werden.

B 00.08. - 01.09.2005

Bei der Berufsfeuerwehr Wilhelmshaven
sind z.Zt. 53 Feuerwehrmanner zu Schiffs-
brandbekdmpfern ausgebildet und 24 Stunden
an 365 Tagen im Jahr einsatzbereit.

Die Ausbildung dieser SEG-Manner um-
fasst ein weites Aufgabenspektrum. Die
Ausbildung beginnt mit einem 3 Wochen
Lehrgang, in dem die Besonderheiten der
Schiffsbrandbekampfung an der Feuerwehr-
schule in Wilhelmshaven erlautert werden.
In diesem 3 Wochen Lehrgang wird an der
Schiffssicherungsschule der Marine in Neustadt
die Brandbekampfung auf einem speziell
daflr hergerichteten Schiff gelbt. Weiterhin
werden auch verschiedenste Ubungen in der
dortigen Brandhalle abgehalten. Des weiteren
folgt ein ,Wassergewdhnungstraining" in Form
des Lehrgangs ,Uberleben auf See" bei den
Marinefliegern in Nordholz, wo das Handling
mit Rettungsmitteln wie Schwimmwesten,
Uberlebensanziigen und Rettungsinseln un-
ter realistischen Bedingungen gelUbt wird.
Hierbei wird auch das Verhalten im Wasser
gelbt, wenn man mit Atemschutzgerat oder
Vollschutzanzug Uber Bord fallt. Des weiteren
wird samtliches Material was auch im Ernstfall
zur Verfligung steht getestet.

Um schnell einsetzbar zu sein oder um sich erst
einmal einen Uberblick Uber die Gesamtlage
zu verschaffen, werden SEG-Einheiten auch




mit Hubschraubern auf den Havaristen
abgesetzt. Dies wird mit der Firma ,Viking"
in Mariensiel gelbt die Winschibungen mit
den Feuerwehrleuten durchfihrt. Im Ernstfall
werden die Schiffsbrandbekampfer von dem
nachsten einsetzbaren Hubschrauber (Marine,
BGS, Viking) transportiert.

Eine Fahrt auf dem Gewasserschutzschiff
~Mellum® des Wasser- und Schifffahrtsamtes,
die 1 Woche dauert, schlieBt die Ausbildung
ab.

RegelmaBige Aus- und Fortbildung tragt dazu
bei, dass die Schiffsbrandbekampfungsgrupp
e einen nicht unerheblichen Teil zur Sicherheit
an unserer Kuste beitragt.

ATEMSCHUTZTECHNIK

TAUCHTECHNIK

CHEMIKALIENSCHUTZ

IM MITTELPUNKT
STEHT IHRE
SICHERHEIT
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Schiffsbrandbekampfung

Als Arbeitsplattformen der Schiffsbrand-
bekampfungsgruppen dienen hauptsach-
lich so genannte Schadstoff- und Unfall-
bekampfungsschiffe (SUB). Die Schiffsbrand-
bekampfungsgruppen aus Emden, Wilhelms-
haven und Cuxhaven arbeiten mit den SUB"s
~Gustav Meyer", ,Neuwerk™ und ,Mellum"
zusammen. Diese Schiffe haben folgende

Aufgabengebiete und zwar:

-Schadstoffbekampfung

-Eisbrechen

-Schleppen von Havaristen
-Schifffahrtspolizeiliche Aufgaben
-Schifffahrtszeichen setzen und instandhalten
-Brandbekampfung

Flr die Brandbekampfung stehen am Beispiel
des SUB ,Mellum"™ 5 Uuber Fernbedienung
vom Briickenpult aus bedienbare Monitore
zur Verfugung. Auf dem Aufbaudeck zwei
Monitore (Wasser/Schaum) mit 4000 I/min
bei 11bar. Traverse Uber dem Peildeck zwei
Monitore (Wasser) mit 4000 |/min bei 11
bar und ein Teleskopmast an Backbord mit
20000 I/min bei 12bar. Fur den Einsatz der
Schiffsbrandbekampfungsgruppe wird div.
Material zur Brandbekampfung vorgehalten.

Schadstoff- und Unfallbekampfungsschiffe

An Backbordseite befindet sich eine
Loéschwasserstation mit B-Abgangen. Die
SUB ' s kdnnen im Gasschutzbetrieb operieren.
Dies bedeutet das sie im kompletten Schiff
einen permanenten Uberdruck fahren und
so auch in Gebiete mit einer gefahrlichen
Atmosphdre vordringen kénnen, um dort ihre
Aufgaben ausflihren zu kdénnen.

Die Schiffe werden grundsatzlich von den
jeweiligen Wasser- und Schifffahrtsamtern aus
betreut und eingesetzt. Die Routineaufgaben
werden vom Kapitan in Abstimmung mit
der Einsatzzentrale des WSA weitgehend
selbststandig geplant und ausgefihrt. Alle
2 Stunden melden sich die Schiffe beim
Klistenwachzentrum Nordsee in Cuxhaven. Die
Schiffe der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung
des Bundes, des Bundesgrenzschutzes, Zoll,
Fischereiaufsicht und Wasserschutzpolizei
gehéren zum Verbund der im Bedarfsfall von
der Kulstenwache eingesetzten Flotte der
Behdrdenschiffe.

Die Einsatzgebiete der drei SUB's an der
deutschen Nordseekduste sind:

- SeeschifffahrtsstraBe Jade

- SeeschifffahrtsstraBen Ems,
Elbe

- Gesamtes Kistenmeer Nordsee

- Hochsee des deutschen Festlandsockels

- Seegebiet nach dem ,Bonn-Abkommen®

- Bedarfsweise die Ostsee

Weser und

Grob kann man sagen, dass die in Emden
stationierte ,Gustav Meyer" zustandig ist
fir die Ems und aufgrund ihres Tiefgangs
fur die ostfriesischen Inseln. Die ,Mellum"
mit Heimathafen Wilhelmshaven hat ihren
Zustandigkeitsbereich in der Weser und der
Jade, die ,Neuwerk" aus Cuxhaven in der Elbe
und der deutschen Bucht.




Havariekommando

Am 25. Oktober 1998 geriet vor der da-
nischen Nordseekliste der italienische Holz-
frachter ,Pallas®™ in Brand. Nach mehreren
gescheiterten Schleppversuchen und Kompe-
tenzgerangel unter den verschiedenen Behor-
den lief er 4 Tage spater sldwestlich der
nordfriesischen Insel Amrum auf Grund.

60 Tonnen Ol liefen aus dem V\_/_rack aus und
ca. 16000 Seevdgel fanden im Ol den Tod.

Die Gesamt- und Folgekosten der Havarie
bezifferten sich damals auf ca. 30 Mio.
Deutsche Mark ( ca. 15,3 Mio. Euro).

Dieser Einsatz war einer der Grinde fir die
Grindung des Havariekommandos das seinen
sitzt in Cuxhaven hat und seit dem 1.1.2003
in Dienst befindlich ist.

Diese Einrichtung blindelt die Verantwortung
fur die Planung, Vorbereitung, Ubung und
Durchfihrung von MaBnahmen zur Men-
schenrettung, zur Schadstoffbekampfung,
zur Brandbekampfung, zur Hilfeleistung
sowie zur Gefahrenabwehr bezogenen
Bergung bei komplexen Schadenslagen auf See
und einer strukturierten Offentlichkeitsarbeit.

Das Havariekommando ist ein Kompetenz-
zentrum mit 37 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in 6 Fachbereichen zu denen
das Maritime Lagezentrum (MLZ) gehort.
Das MLZ ist im 24-Stunden-Dienstbetrieb
mit einem Beamten der Wasserschutzpolizei
eines Kistenlandes sowie einem Beamten
der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des
Bundes besetzt. Im MLZ wird standig ein
maritimes Lagebild der Nord- und Ostsee
erstellt. Dabei werden alle Informationen

Uber Umstande, die flr die Bekampfung
einer komplexen Schadenslage erheblich sein
kdnnten, gesammelt, aufbereitet, bewertet,
erforderlichenfalls Alarmierungen ausgeldst
und SofortmaBnahmen eingeleitet. Besonders
in der Anfangsphase liegt hier ein Schwerpunkt
in dem Training von Kommunikations- und
Einsatzablaufen.

Bei komplexen Schadenslagen wird ein
Havariestab einberufen, der das einheitliche
und koordinierte Vorgehen aller Einsatzkrafte
des Bundes und der Kistenlander ermég-
licht. Es wird damit die unmittelbare, ziel-
gerichtete und umfassende Bekampfung
der Auswirkungen und Folgewirkungen von
ungeplanten oder auBergewdhnlichen Scha-
densereignissen unter einer einheitlichen und
strukturierten FUhrung sichergestellt. Das
Havariekommando bedient sich dabei aller
auf See und im Kuistenbereich zustandigen
Behoérden und sonstiger Einrichtungen des
Bundes und der Lander. AuBerdem wurde mit
der Gesellschaft zur Rettung Schiffbrichiger
(DGzRS) eine umfassende Kooperation
vereinbart.

Quelle:
Pressemitteilung Havariekommando
Cuxhaven

Florian Nord &=

Schiffsbrandbekéampfung



Rettungshundehundestaffel
Wilhelmshaven-Friesland e.V.

Vierbeiner der Jadestadt suchen nach Ertrunkenen

Seit 1985 arbeitet die Rettungshundestaffel
Wilhelmshaven-Friesland e.V. in der Aus-

bildung von Rettungshunden fiir die Vermiss-
tensuche.

e o
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Wurden in der Anfangszeit nur Hunde fir
die Flachen - und Trimmersuche ausge-
bildet, so verfugt die Staffel seit 1995 lber
eine  Wasserortungsgruppe. Die Staffel
Wilhelmshaven-Friesland e.V. unterhalt
am GroBen Hafen in Wilhelmshaven ein
Wasserortungszentrum, in dem diese Suchart
trainiert wird. Zweimal jahrlich richtet die
Staffel Wasserortungsseminare aus, die auch
international groBen Anklang finden.

Die Idee zur Wassersuche stammt aus

Amerika. Dort wurden im Vietnamkrieg
speziell geschulte Hunde eingesetzt, die
die Annaherung feindlicher Taucher an die
Schiffe anzeigen konnten. Spater wurde diese
Methode ausgearbeitet und man brachte
Hunden bei, ertrunkene Personen zu orten.
Dass die Hunde Ertrunkene vorab orten,
bedeutet flr die eingesetzten Taucher, dass
sie gezielter unter Wasser gehen kénnen. Die
Zeit der Tauchgange reduziert sich, und das
gefahrliche Abtasten des Grundes entfallt.

In Deutschland wird in der Sparte Wasser-
ortung aufgrund der sehr zeitaufwendigen
Ausbildung nur in einigen wenigen Staffeln
gearbeitet.

Die Wilhelmshavener Staffel arbeitet jetzt
seit 10 Jahren auf diesem Gebiet und hat
sich vieles selbst erarbeiten missen. Welche

¥ 20.08. - 01.09.2005

Duftstoffe eignen sich am besten, spielt die
Wasserbeschaffenheit eine Rolle und missen
Sprungschichten beachtet werden? Diese und
andere Fragen beschaftigen die Hundeflhrer
und Ausbilder seitdem.

Einmal wéchentlich findet das Training statt.
Bevor die Hunde mit ihrem HundeflUhrer in
einem eigens daftr umgebauten Boot Ubers
Wasser gerudert werden, muss erst einmal
die ,Wasserleiche" versteckt werden. Auch flr
Hunde riecht ein lebendiger Mensch anders
als ein Ertrunkener. Um den spezifischen
Leichengeruch zu imitieren arbeitet die Staffel
mit ,Dummies". Diese ,,Dummies" sind kleine
Sackchen, in denen sich Menschenhaare,
Zahne und ein spezieller Duftstoff aus den
USA befinden. Dieser Duftstoff wird eigens fir
Rettungs- und Polizeihunde hergestellt und
muss von der Staffel regelmaBig importiert
werden.

Nach dem Versenken des ,Dummies" beginnt
die Sucharbeit des Hundes. Ganz langsam
dirigiert der Hundeflhrer den Ruderer hierbei
Uber das Gewasser. Er beobachtet seinen
Hund dabei genau und achtet auf kleinste
Reaktionen. Geruchsmolekiile sind es, die der
Hund wahrnimmt und seinem Hundefluhrer
anzeigt; das Geruchsobjekt kann dabei noch
in ca. 20 Meter Wassertiefe geortet werden.
Der Hundefihrer muss dann noch die
Windrichtung und Wasserbewegung hin-
zuziehen und kann dann Hinweise auf die
Lage des Ertrunkenen geben.

Jeder der 6 zur Zeit einsatzfahigen Hunde
zeigt auf seine eigene Art an, wenn er etwas
entdeckt hat, indem er unruhig wird, bellt
oder winselt.

RegelmaBig wird die Rettungshundestaffel
in Einsatzen zusammen mit den Tauchern
der Berufsfeuerwehr eingesetzt. Auch die
Seminare und diverse Ausbildungsveranstal
tungen werden von den Tauchern tatkraftig
unterstutzt.

Imke Sindern
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